	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставле
ние дополнительных социальных гарантий работнику
	Примечание

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместите
льству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
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	6
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	9
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	Главный специалист сектора по мобилизационной подготовке
	
	1
	постоянная
	52 334
38 268
	Нормальная продолжительность рабочего времени

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями

	с 8.00 для мужчин
 с 8.30 для женщин, в пятницу для женщин с 9.00
	17.00

	Наличие высшего образования либо наличие среднего профессионального образования по специальности
	
	
	







	Заведующий сектором по контролю в сфере закупок
	
	1
	постоянная
	   45 342
   61 146
	Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 
с ненормированным рабочим днем

	с 8.00 для мужчин
 с 8.30 для женщин, в пятницу для женщин с 9.00
	17:00
	Наличие высшего профессионального образования либо наличие среднего профессионального образования 
по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика и финансы», специалисты и сотрудники, связанные с закупочной деятельностью  
	
	
	

	Начальник отдела по делам ГО и ЧС 
	
	1
	постоянная
	61 756 
84 166

	Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 
с ненормированным рабочим днем

	с 8:00 для мужчин
 с 8:30 для женщин, в пятницу для женщин с 9:00
	17:00

	Наличие  высшего профессионального образования, стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет 
	- 
	-
	



