	«Изьва»

муниципальнöй районса

администрация


	[image: image1.jpg]



	Администрация

муниципального района

«Ижемский» 


Ш У Ö М       

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от __ декабря 2017 года 
                                                                                         № ___
Республика Коми, Ижемский район, с. Ижма




                         

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Ижемский» от 04.08.2016 № 531 «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Жилищное управление»

В целях упорядочения системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Жилищное управление»

администрация муниципального района «Ижемский» 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление администрации муниципального района «Ижемский» от 04.08.2016 № 531 «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Жилищное управление» (далее - постановление) следующие изменения:

1.1. пункт 2 постановления изложить в новой редакции:
«2. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.»;

1.2. дополнить пунктом 21. Следующего содержания:

«21. Месячная заработная плата работника муниципального бюджетного учреждения «Жилищное управление», полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

При установлении в Республике Коми размера минимальной заработной платы месячная заработная плата работника муниципального бюджетного учреждения «Жилищное управление» не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Республике Коми, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

Реализация гарантий по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Жилищное управление», установленных настоящим пунктом, осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения.».

1.3. таблицу пункта 2 приложения 1 к Постановлению изложить в новой редакции:

«

	№

п/п
	Наименование 
	Оклад, в рублях

	1.
	Водитель автомобиля
	

	
	4 квалификационный разряд
	3610

	
	5 квалификационный разряд
	3685

	
	6 квалификационный разряд
	3805

	2.
	Сторож
	3475

	3.
	Уборщик служебных помещений
	3410

	4.
	Уборщик производственных помещений
	3475

	5.
	Слесарь по ремонту автомобилей
	

	
	5 квалификационный разряд
	3685

	
	6 квалификационный разряд
	3805

	6.
	Моторист - матрос
	

	
	5 квалификационный разряд
	3685

	
	6 квалификационный разряд
	3805

	7.
	Электросварщик ручной сварки
	

	
	4 квалификационный разряд
	3610

	
	5 квалификационный разряд
	3685

	
	6 квалификационный разряд
	3805

	8.
	Моторист - рулевой
	

	
	5 квалификационный разряд
	3685

	9.
	Машинист котельной
	

	
	2 квалификационный разряд
	3475


»;
1.4. пункт 4 приложения 2 к Постановлению исключить;
1.5. подпункт 2.1. пункта 2 приложения 3 к Постановлению изложить в новой редакции:

«2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за напряженность труда, профессионализм, оперативность и результативность работы. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается индивидуально, но не более 120%. »;
1.7. пункт 2 приложения 3 к Постановлению дополнить подпунктом 2.3. следующего содержания:

«2.3. Установить руководителям, специалистам и служащим муниципального бюджетного учреждения «Жилищное управление» выплату  ежемесячной премии в размере до 50 процентов к должностному окладу за фактически отработанное время.»;

1.8. пункт 3 приложения 3 к Постановлению дополнить подпунктом 3.5. следующего содержания:

«3.5. Установить водителям выплату ежемесячной премии в размере до 50 процентов к должностному окладу за фактически отработанное время.»;

1.9. пункт 4 приложения 3 к Постановлению дополнить подпунктами 4.2. и 4.3. следующего содержания:
«4.2. Установить рабочим  ежемесячную надбавку к окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы. Размер ежемесячной надбавки к окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливается индивидуально, но не более 60 процентов.
4.3. Установить рабочим выплату ежемесячной премии в размере до 50 процентов к должностному окладу  за фактически отработанное время.»;

2.0. пункт 5 приложения 3 к Постановлению дополнить абзацами следующего содержания:

«Размер премии в процентном отношении по каждому работнику конкретно определяется в зависимости от личного вклада в результаты работы и выплачивается ежемесячно на основании приказа руководителя. 
За упущения в работе, нарушения трудовой дисциплины, при наличии претензий к работнику со стороны непосредственного руководителя премия выплачивается в меньшем размере или не выплачивается за тот расчетный период, в котором было допущено нарушение.».
2. Контроль за реализацией настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Ижемский»  М.В. Когут.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального обнародования (опубликования) и распространяется   на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

Руководитель администрации 

муниципального района «Ижемский»                                                   Л.И. Терентьева
