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	Администрация

муниципального района

«Ижемский»


Ш У Ö М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                           ПРОЕКТ

от         2017 года                                                                                   № 

Республика Коми, Ижемский район, с. Ижма


О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Ижемский» от 15 января 2010 года № 5 «Об оплате труда

работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Ижемский»
Руководствуясь Уставом муниципального образования му​ниципального района «Ижемский»,

администрация муниципального района «Ижемский»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1.  Внести в постановление администрации муниципального района    «Ижемский» от 15 января 2010 года № 5 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Ижемский» (далее – Постановление) следующие изменения:
1) должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципальных учреждений культуры муниципального района «Ижемский», утвержденные Постановлением  (приложение 1), изложить в редакции согласно приложению1 к настоящему постановлению ;

2) оклады высококвалифицированных рабочих муниципальных учреждений культуры муниципального района «Ижемский», постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, утвержденные постановлением (приложение 2), изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;

3) в размерах повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок работников  муниципальных учреждений культуры муниципального района «Ижемский», утвержденных Постановлением (приложение 3) в таблице пункта 1 в графе 3 позиции 2 число «10» заменить словами «до 20»;

4) в выплатах компенсационного характера работникам муниципальных учреждений культуры муниципального района «Ижемский», утвержденных Постановлением (приложение 4) в таблице пункта 3 в графе 2 числа «35» и «40» заменить соответственно числами «40» и «45»;

5) пункт 6 дополнить подпунктом 4 в следующей редакции:

«4)   месячная заработная плата работника муниципального учреждения культуры муниципального района «Ижемский», полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

При установлении в Республике Коми размера минимальной заработной платы месячная заработная плата работника муниципального учреждения культуры муниципального района «Ижемский» не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате  в Республике Коми, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).»

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2017 года., за исключением подпункта 5 пункта 1 настоящего постановления, вступающего в силу по истечении десяти дней после его официального опубликования.

Руководитель администрации

муниципального района «Ижемский»                                         Л.И. Терентьева

Приложение 1

к постановлению
администрации муниципального района

«Ижемский»

от                    года  № 
«Утверждены

постановлением администрации 

муниципального района «Ижемский»

от 15 января 2010 года  № 5

(приложение № 1)

Должностные оклады

руководителей, специалистов и других служащих муниципальных  учреждений культуры муниципального района «Ижемский» 

I. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципальных музеев муниципального района «Ижемский»

1. Должностные оклады руководителей  муниципальных музеев, других учреждений музейного типа, фильмофондов и других кино- и видеопрокатных организаций муниципального района «Ижемский», устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением № 6:

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководители

	1. 
	Заместитель директора (генерального директора), главный бухгалтер музея, музейно-выставочного центра; главный хранитель музейных предметов
	11148
	10440
	9750
	9036

	2. 
	Заместитель директора фильмофонда, фильмотеки и других кино- и видеопрокатных организаций
	13362
	12552
	11844
	11148

	3. 
	Заведующий филиалом музея
	10440
	9750
	9036
	8448

	4. 
	Начальник отдела по работе с арендаторами, отдела реставрации
	11148
	10440
	9750
	9036

	5. 
	Начальник общего отдела
	9000
	8346
	7800
	7260

	6. 
	Заведующий отделом музея
	10440
	9750
	9036
	8448

	7. 
	Заведующий сектором музея
	9750
	9036
	8448
	7872

	8. 
	Начальник (заведующий) отдела фильмофонда, фильмотеки и других кино- и видеопрокатных организаций
	11148
	10440
	9750
	9036

	9. 
	Заведующий сектором фильмофонда, фильмотеки и других кино- и видеопрокатных организаций
	10440
	9750
	9036
	8448

	10. 
	Заведующие (начальники) неосновными отделами и секторами учреждения (кадров, гражданской обороны, хозяйственного), службами, бюро микрофильмирования, фотолабораторией и др.
	9000
	8346
	7800
	7260

	11. 
	Заведующий реставрационной мастерской
	10440
	9750
	9036
	8448

	12. 
	Ученый секретарь музея
	10440
	9750
	9036
	8448


 Заместителям руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера муниципальных музеев, других учреждений музейного типа, фильмофондов и других кино- и видеопрокатных организаций муниципального района «Ижемский» устанавливается должностной оклад на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя, главного бухгалтера.

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципальных музеев муниципального района «Ижемский» по профессиональным квалификационным группам:

Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Заведующий передвижной выставкой музея 
	9750


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Специалисты

	1. 
	Методисты: по музейно-образовательной деятельности, по научно-просветительской деятельности музея:
	

	
	первой категории
	9036

	
	второй категории
	7872

	
	без категории
	7044

	2. 
	Редактор электронных баз данных музея:
	

	
	первой категории
	8448

	
	второй категории
	7392

	
	без категории
	6696

	3. 
	Экскурсовод:
	

	
	первой категории
	8448

	
	второй категории
	7392

	
	без категории
	6696

	4. 
	Художник – реставратор:
	

	
	первой категории
	11148

	
	второй категории
	9750

	
	без категории
	7392


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Специалисты

	1. 
	Организатор экскурсий
	7392


Профессиональная квалификационная группа

«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Другие служащие

	1. 
	Музейный смотритель
	6348


3. Должностные оклады специалистов муниципальных музеев муниципального района «Ижемский», устанавливаемые вне зависимости от профессиональных квалификационных групп:

	№

п/п
	Наименование должности


	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Специалисты

	1
	Главный научный сотрудник музея
	12552

	2
	Старший научный сотрудник музея
	10440

	3
	Научный сотрудник музея
	9750

	4
	Младший научный сотрудник музея
	8448

	5
	Специалисты: по учету музейных предметов, по обеспечению сохранности музейных предметов, по обеспечению сохранности объектов культурного наследия, по организации безопасности музейных предметов (библиотечных фондов), по экспозиционной и выставочной деятельности; хранитель музейных предметов:
	

	
	первой категории 
	9036

	
	второй категории 
	7872

	
	без категории 
	7044

	6
	Сотрудник службы безопасности:
	

	
	главный * 
	10290

	
	ведущий 
	9000

	
	без категории
	6504

	7
	Инженер по безопасности музейных предметов (библиотечных фондов)
	9036

	8
	Эксперты: по технико-технологической экспертизе музейных предметов, по изучению и популяризации объектов культурного наследия:
	

	
	первой категории 
	8448

	
	второй категории 
	7392

	
	без категории 
	6696


Примечание:

* Должность «главный сотрудник службы безопасности» вводится  только в тех крупнейших музеях, библиотеках и других учреждениях и организациях культуры и искусства, где отсутствует должность руководителя службы безопасности».

II. Должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных  библиотек муниципального района «Ижемский»

1. Должностные оклады руководителей муниципальных  библиотек муниципального района «Ижемский», устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением № 6:

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководители

	1. 1
	Заместитель директора (генерального директора, заведующего), главный бухгалтер библиотеки, централизованной библиотечной системы; главный хранитель фондов
	11148
	10440
	9750
	9036

	2. 
	Заведующий филиалом библиотеки, централизованной библиотечной системы
	10440
	9750
	9036
	8448

	3. 
	Заведующий отделом библиотеки, централизованной библиотечной системы
	10440
	9750
	9036
	8448

	4. 
	Заведующий сектором библиотеки, централизованной библиотечной системы
	9750
	9036
	8448
	7872

	5. 
	Заведующие (начальники) неосновными отделами и секторами учреждения (кадров, гражданской обороны, хозяйственного), службами, бюро микрофильмирования, фотолабораторией и др.
	9000
	8346
	7800
	7260

	6. 
	Ученый секретарь библиотеки, централизованной библиотечной системы
	10440
	9750
	9036
	8448


Заместителям руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера муниципальных  библиотек муниципального района «Ижемский» устанавливается должностной оклад на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя, главного бухгалтера.

2. Должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных  библиотек муниципального района «Ижемский» по профессиональным квалификационным группам:

Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Главный библиотекарь, главный библиограф 
	10440

	Специалисты

	2. 
	Библиотекарь, библиограф:
	

	
	ведущий 
	9036

	
	первой категории
	8448

	
	второй категории
	7392

	
	без категории
	6696

	3. 
	Методист централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга, финно-угорского культурного центра) и других аналогичных учреждений и организаций культуры и искусства:
	

	
	ведущий 
	9750

	
	первой категории
	8448

	
	второй категории
	7392

	
	без категории
	7044

	4. 
	Редактор централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций:
	

	
	первой категории
	8448

	
	второй категории
	7392

	
	без категории
	6696

	5. 
	Специалист по учетно-хранительской документации
	

	
	ведущий 
	9036

	
	первой категории
	7872

	
	второй категории
	7392

	
	без категории
	7044


3. Должностные оклады специалистов муниципальных библиотек муниципального района «Ижемский», устанавливаемые вне зависимости от профессиональных квалификационных групп:

	№

п/п
	Наименование должности


	Должностной оклад (рублей)

	Специалисты

	1. 
	Главный научный сотрудник библиотеки
	12552

	2. 
	Старший научный сотрудник библиотеки
	10440

	3. 
	Научный сотрудник библиотеки
	9750

	4. 
	Младший научный сотрудник библиотеки
	8448

	5. 
	Помощник директора (генерального директора, заведующего) библиотеки, централизованной библиотечной системы, музея
	7392

	6. 
	Библиотекарь-каталогизатор
	

	
	первой категории
	9036

	
	второй категории
	7872

	
	без категории
	7044

	7. 
	Специалисты: по превентивной консервации библиотечных фондов, по массовой консервации библиотечных фондов, по библиотечно-выставочной работе:
	

	
	первой категории
	9036

	
	второй категории
	7872

	
	без категории
	7044

	8. 
	Эксперт по комплектованию библиотечного фонда
	9036


III. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципальных культурно-досуговых организаций, центров (домов народного творчества), дворцов и домов культуры, парков культуры и отдыха, центров досуга, кинотеатров и других учреждений аналогичных организаций культурно-досугового типа муниципального района «Ижемский» 

1. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципальных культурно-досуговых организаций, центров (домов народного творчества), дворцов и домов культуры, парков культуры и отдыха, центров досуга, кинотеатров и других учреждений аналогичных организаций культурно-досугового типа муниципального района «Ижемский», устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением № 6:
	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководители

	1. 
	Заместитель директора, главный бухгалтер научно-методического центра народного творчества, дома (центра) народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга, финно-угорского культурного центра) и других аналогичных учреждений и организаций, обеспечивающих методическое руководство организациями культурно-досугового типа
	11844
	11148
	10440
	9750

	2. 
	Заместитель директора (заведующего), главный бухгалтер дома (дворца) культуры, клуба, централизованной (межпоселенческой) клубной системы, парка культуры и отдыха, городского сада, кинотеатра и других аналогичных культурно-досуговых организаций
	11148
	10440
	9750
	9036

	3. 
	Заместитель руководителя другого учреждения культуры
	13362
	12552
	11844
	11148

	4. 
	Главный бухгалтер другого учреждения культуры
	12552
	11844
	11148
	10440

	5. 
	Художественный руководитель клубного учреждения, парка культуры и отдыха, городского сада, научно-методического центра народного творчества, дома (центра) народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	11844
	11148
	10440
	9750

	6. 
	Заведующий филиалом организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы)
	10440
	9750
	9036
	8448

	7. 
	Художественный руководитель филиала организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы)
	10440
	9750
	9036
	8448

	8. 
	Заведующий фильмобазой (фильмохранилищем)
	11148
	10440
	9750
	9036

	9. 
	Заведующий автоклубом
	10440
	9750
	9036
	8448

	10. 
	Заведующий отделом дома (дворца) культуры и отдыха, дома народного творчества, парка культуры и отдыха, городского сада, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений
	10440
	9750
	9036
	8448

	11. 
	Заведующие (начальники) основными отделами, определяющими техническую, экономическую политику или политику по профилю деятельности других учреждений культуры
	11148
	10440
	9750
	9036

	12. 
	Заведующий сектором дома (дворца) культуры и отдыха, дома народного творчества, парка культуры и отдыха, городского сада, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений
	9750
	9036
	8448
	7872

	13. 
	Заведующие основными секторами, определяющими техническую, экономическую политику или политику по профилю деятельности других учреждений культуры
	10440
	9750
	9036
	8448

	14. 
	Заведующие (начальники) неосновными отделами и секторами учреждения (кадров, гражданской обороны, хозяйственного), службами, бюро микрофильмирования, фотолабораторией и др. 
	9000
	8346
	7800
	7260

	15. 
	Заведующий отделом филиала организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы)
	9750
	9036
	8448
	7872

	16. +


	Заведующий сектором, заведующие (начальники) неосновными отделами филиала организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы) (кадров, гражданской обороны, хозяйственного), службами, бюро микрофильмирования, фотолабораторией и др. 
	8346
	7800
	7260
	6828

	17. 
	Заведуюшие отделами и секторами фильмобазы (фильмохранилища)
	9036
	8448
	7872
	7392


Заместителям руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера муниципальных культурно-досуговых организаций, центров (домов народного творчества), дворцов и домов культуры, центров досуга, кинотеатров и других аналогичных организаций культурно-досугового типа муниципального района «Ижемский» устанавливается должностной оклад на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя, главного бухгалтера.

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих муниципальных культурно-досуговых организаций, центров (домов народного творчества), дворцов и домов культуры, парков культуры и отдыха, центров досуга, кинотеатров и других учреждений аналогичных организаций культурно-досугового типа муниципального района «Ижемский» по профессиональным квалификационным группам:

Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Заведующий художественно-оформительской мастерской
	9036

	2. 
	Заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники
	7872

	3. 
	Заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов
	9036

	Специалисты

	4. 
	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам):
	

	
	первой категории
	7392

	
	второй категории
	7044

	
	без категории
	6696

	5. 
	Режиссер массовых представлений:
	

	
	высшей категории
	10440

	
	первой категории
	9750

	
	второй категории
	8448

	
	без категории
	7872

	6. 
	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца:
	

	
	высшей категории
	9750

	
	первой категории
	9036

	
	второй категории
	7872

	
	без категории
	7392

	7. 
	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии):
	

	
	высшей категории
	9750

	
	первой категории
	9036

	
	второй категории
	7872

	
	без категории
	7392

	8.
	Режиссер, звукорежиссер:
	

	
	первой категории
	9036

	
	второй категории
	8448


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Заведующий аттракционом
	9036

	Специалисты

	2. 
	Мастер - художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов:
	

	
	высшей категории
	11148

	
	первой категории
	9750

	
	второй категории
	8448

	3. 
	Художник – постановщик:
	

	
	высшей категории
	10440

	
	первой категории
	9750

	
	второй категории
	9036

	
	без категории
	7872

	4. 
	Художник-фотограф 
	

	
	первой категории
	9036

	
	второй категории
	8448

	
	без категории
	7872

	5. 
	Специалисты: по фольклору, по жанрам творчества, по методике клубной работы:
	

	
	ведущий
	9036

	
	первой категории
	8448

	
	второй категории
	7392

	6. 
	Методист по составлению кинопрограмм:
	

	
	ведущий
	9750

	
	первой категории
	8448

	
	второй категории
	7392

	
	без категории
	7044

	7. 
	Редактор по репертуару:
	

	
	ведущий
	9036

	
	первой категории
	8448

	
	второй категории
	7392

	
	без категории
	6696


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда
	7872   

	Специалисты

	2. 
	Руководитель кружка:
	

	
	первой категории
	7392

	
	второй категории
	7044

	
	без категории
	6696

	3. 
	Аккомпаниатор
	7392

	4. 
	Культорганизатор:
	

	
	первой категории
	7392

	
	второй категории
	6696

	
	без категории
	6474

	5. 
	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	7392

	Другие служащие

	6. 
	Контролер-посадчик аттракциона (специалист по обслуживанию аттракциона)
	6696


3. Должностные оклады руководителей и специалистов культурно-досуговых организаций, центров (домов народного творчества), дворцов и домов культуры, центров досуга, кинотеатров и других аналогичных организаций культурно-досугового типа, устанавливаемые вне зависимости от профессиональных квалификационных групп:

	№

п/п
	Наименование должности


	Должностной оклад (рублей)

	Руководители

	1. 
	Менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, городских садов, других аналогичных культурно-досуговых организации:
	

	
	ведущий
	10440

	
	первой категории
	9036

	
	второй категории
	8448

	
	без категории
	7872

	2. 
	Менеджер по культурно-массовому досугу:
	

	
	ведущий
	9750

	
	первой категории
	9036

	
	второй категории
	7872

	
	без категории
	7392

	Специалисты

	3.
	Режиссер любительского театра (студии):
	

	
	высшей категории
	9750

	
	первой категории
	9036

	
	второй категории
	7872

	
	без категории
	7392

	4.
	Светооператор
	7392


IV. Должностные оклады общеотраслевых должностей специалистов муниципальных учреждений культуры муниципального района «Ижемский», устанавливаемые вне зависимости от профессиональных квалификационных групп:

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)


	1
	2
	3

	
	Специалисты
	

	1. 
	Художники других специальностей:
	

	
	ведущий 
	9036

	
	первой категории
	7872

	
	второй категории
	7392

	
	без категории
	6696


Приложение 2
к постановлению
администрации муниципального района

«Ижемский»

от           г. №
Утверждены

Постановлением

администрации муниципального района

«Ижемский»
от 15 января 2010 г. № 5

(приложение № 2)

ОКЛАДЫ

ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

КУЛЬТУРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ИЖЕМСКИЙ», ПОСТОЯННО

ЗАНЯТЫХ НА ОСОБО СЛОЖНЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТАХ

1. Высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, может устанавливаться оклад в соответствии с настоящим приложением.

2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не менее 6 разряда согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику.

3. Оклады высококвалифицированных рабочих учреждений культуры, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования:

	N п/п
	Наименование должности
	Оклад (рублей)

	1.
	Бутафор-декоратор, занятый изготовлением особо сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок
	7152

	2.
	Закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам
	7152

	3.
	Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения
	6660

	4.
	Столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и художественной мебели из дерева ценных пород
	6660

	5.
	Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов
	6660

	6.
	Реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов
	6660

	7.
	Фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами
	6660

	8.
	Таксидермист
	6660

	9.
	Настройщик пианино и роялей при выполнении одного из комплексов работ:

1) полная регулировка клавишно-молоточкового и педального механизма пианино и рояля; расчет мензуры струн и выполнение всех работ по струнам пианино и рояля; замена отдельных узлов и деталей, устранение дефектов; настройка пианино и рояля всех систем и марок применительно к акустике зала; интонировка пианино и рояля по всему диапазону; обеспечение полного технического и звукового функционирования учебного органа; подстройка труб, регистров, текущая регулировка игровой и регистровой трактуры, копуляций, проверка состояния регистра-эталона и общей настройки; проведение генеральной настройки органа; исправление дефектов с частичным демонтажем; обязательное участие в монтажных и ремонтных работах, производимых в органе специалистами фирмы-изготовителя (реставратора) этого органа или другими специалистами, обслуживающими органы фирмы-изготовителя (реставратора);

2) экспертиза технического состояния пианино и рояля; полный ремонт всех систем клавишно-молоточкового механизма пианино и рояля; настройка в унисон любого количества инструментов в любом сочетании (рояль - клавесин, рояль - хаммерклавир, рояль - рояль); регулировка, настройка и интонировка пианино и рояля с учетом требований исполнителя; осуществление эксплуатационного ухода за концертными органами, обеспечение полного функционирования звуковой и технической сторон органа, проведение профилактик, предконцертных настроек; проведение текущих ремонтно-профилактических работ, регулярной (перед концертом) проверки и настройки язычковых голосов, выработка оптимального режима эксплуатации органа и контроль за его соблюдением; проведение контроля опорных конструкций и фасада органа
	8250

	10.
	Слесарь, электромонтер, электромеханик, наладчик, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов
	7152

	11.
	Водитель автомобиля, имеющий 1-й класс и занятый перевозкой участников коллективов
	7152

	12.
	Киномеханик, занимающийся разработкой мероприятий, направленных на повышение надежности и экономичности процесса наладки и эксплуатации оборудования, и выполняющий кроме работ, предусмотренных по 5 или 6 квалификационным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника, следующие виды работ:

обслуживание всех видов киноустановок, в том числе модернизированного оборудования повышенной сложности обслуживания с автоматическим переходом с поста на пост;

обслуживание установки электронного и цифрового кинопоказа обслуживание современного оборудования с использованием микропроцессорной техники и электронных систем
	7152


4. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с пунктом 3 настоящего приложения решается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

5. Порядок отнесения рабочих общеотраслевых профессий к высококвалифицированным определяется на основании пункта 2 приложения №2, утвержденного Постановлением администрации муниципального района «Ижемский» от 26 октября 2009 года № 218 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Ижемский».

Приложение 3
к постановлению
администрации муниципального района

«Ижемский»

от             г. № 
Утверждены

постановлением

администрации муниципального района

«Ижемский»
от 15 января 2010 г. № 5

(приложение № 3)

РАЗМЕРЫ

ПОВЫШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ОКЛАДОВ,

ТАРИФНЫХ СТАВОК РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

КУЛЬТУРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ИЖЕМСКИЙ»
1. Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Ижемский» и размеры повышения (далее - Перечень):

	N п/п
	Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок работников
	Размер повышения, в процентах к должностному окладу, окладу, тарифной ставке

	1
	2
	3

	1.
	Руководителям и специалистам муниципальных учреждений культуры, расположенных в сельских населенных пунктах муниципального района «Ижемский»
	25

	

	2.
	За звание «народный коллектив» и (или) «образцовый детский коллектив» руководителям, аккомпаниаторам, аккомпаниаторам-концертмейстерам, концертмейстерам коллектива (кружка, любительского объединения, клуба по интересам, студии)
	до 20

	3.
	Руководителям и специалистам, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю
	10

	4.
	Руководителям и специалистам учреждений культуры муниципального района «Ижемский», имеющим почетные звания: «Заслуженный работник Республики Коми», «Заслуженный работник культуры Коми ССР», «Заслуженный работник культуры Коми АСС», «Заслуженный артист Республики Коми» и другие почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года, и субъектов Российской Федерации, названия которых начинаются со слов «заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения - для руководителей муниципальных учреждений культуры МР «Ижемский»; профилю должности, занимаемой в учреждении, - для специалистов муниципальных учреждений культуры МР «Ижемский»
(по вновь присужденным почетным званиям должностной оклад повышается со дня представления документов, подтверждающих присвоение почетного звания)
	20

	5.
	Руководителям и специалистам учреждений культуры муниципального района «Ижемский», имеющим почетные звания: «Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Народный артист Республики Коми», «Народный художник Республики Коми», «Народный писатель Республики Ком», «Народный поэт Республики Коми», «Народный артист Российской Федерации», «Народный артист СССР», «Народный художник Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года, и субъектов Российской Федерации, название которых начинается со слов «народны», почетные звания СССР, Российской Федерации, название которых начинается со слов «заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения - для руководителей муниципальных учреждений культуры МР «Ижемский»; профилю должности, занимаемой в учреждении, - для специалистов государственных учреждений культуры МР «Ижемский»
(по вновь присужденным почетным званиям должностной оклад повышается со дня представления документов, подтверждающих присвоение почетного звания)
	30


2. Руководителям и специалистам, имеющим почетное звание, ученую степень, повышение должностных окладов производится только по одному основанию, указанному в позиции 4, 5 Перечня, на основании письменного заявления работника.

3. В случаях, если работникам предусмотрено повышение должностного оклада, тарифной ставки по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от должностного оклада, тарифной ставки без учета повышения по другим основаниям.

4. Повышенные должностные оклады, оклады, тарифные ставки по основаниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов.

Приложение 4
к постановлению
администрации муниципального района

«Ижемский»

от            г. № 
Утверждены

постановлением

администрации муниципального района

«Ижемский»
от 15 января 2010 г. № 5

(приложение № 4)

ВЫПЛАТЫ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "ИЖЕМСКИЙ"

1. К выплатам компенсационного характера работникам муниципальных учреждений культуры муниципального района «Ижемский» (далее - учреждений культуры) относятся:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в выходные и нерабочие праздничные дни);

3) доплаты молодым специалистам учреждений культуры.

2. Выплаты работникам муниципальных учреждений культуры муниципального района «Ижемский», занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в муниципальные учреждения культуры муниципального района «Ижемский», устанавливаются доплаты к должностному окладу в следующих размерах:

	Категории молодых специалистов
	Размер надбавки, в процентах к должностному окладу

	Молодым специалистам:
	

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании и прибывшим на работу в учреждения культуры и искусства, расположенные в сельских населенных пунктах
	40

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании с отличием и прибывшим на работу в учреждения культуры и искусства, расположенные в сельских населенных пунктах
	45


Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в учреждениях культуры муниципального района «Ижемский» по профилю полученного образования.

4. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в пунктах 5 и 6 настоящего приложения.

5. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в учреждения культуры и искусства, началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за исключением случаев, указанных в пункте 6 настоящего раздела.

6. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в учреждения культуры и искусства в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

7. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях культуры и искусства (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях культуры и искусства в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учреждения.

      8.  В случае если после установления доплаты молодой специалист был призван на военную службу или направлен на альтернативную гражданскую службу, осуществлял уход за ребенком в возрасте до полутора лет, период осуществления доплаты, определенный в соответствии с пунктами 4,5,6,7 настоящего приложения, продолжается со дня прекращения указанных событий.

      Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Ижемский» Селиверстова Р.Е.

