Многодетным родителям отпуск 
будет предоставляться без очереди

Федеральным законом от 11.10.2018 № 360-ФЗ, вступившим в силу 22 октября 2018 года, внесены изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации.
Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
Новое преимущество получат те, у кого есть трое и более детей младше 12 лет. Такие сотрудники смогут выбирать даты отпуска по своему усмотрению.
Благодаря изменениям многодетные родители пополнят список работников, которым отпуск предоставляется без очереди. 

Напомним, что льготы по очередности отпуска также есть, например, у таких работников:
1. Работники в возрасте до 18 лет. 
2. Работники, усыновившие ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев.
3. Работники, являющиеся одним из родителей (опекуном, попечителем, приемным родителем), воспитывающих ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет.
4. Работники-совместители, в период отпуска на основной работе.
5. Работники, которых отзывали из отпуска.
6. Женщины до и после декретного отпуска.
7. Мужья, у которых жены в декретном отпуске.
8. Почетные доноры.
9. Ветераны, ликвидаторы, герои, жены военных.

