Прокуратурой Ижемского района выявлены нарушения выплате заработной платы с учетом МРОТ хозяйственным работникам коррекционной школы в с. Ижма.

	07.12.2018 Конституционный суд РФ разъяснил, что заработная плата работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, должна быть определена в размере не менее минимального размера оплаты труда, после чего к ней должны быть начислены районный коэффициент и надбавка за стаж работы в данных районах или местностях.
	Однако, только в феврале 2018 года вышло определение Конституционного суда РФ где были указаны период с которого такая заработная плата должна выплачиваться работникам.
	Так, указанные требования вступают в силу на территории нашей страны с 07.12.2017 года и работники полностью отработавшие свою ставку начиная с декабря 2017 года должны получать заработную плату с учетом МРОТ плюс северный и районный коэффициенты, которые на территории Ижемского района составляют 80 и 30 процентов соответственно.
	Простыми словами минимальная заработная плата в Ижемском районе с 01.01.2018, когда МРОТ законом был увеличен до 9 489 рублей должна составлять не менее 19 926,9 рублей, при условии, что работник полностью отработал положенное рабочее время, а его ставка была не менее 100%.
	В декабре 2017 года в прокуратуру района поступило 3 заявления хоз. работников Коррекционной школы с. Ижма, по результатам проверки, прокуратурой района в суд направлено 3 исковых заявления об обязании работодателя выплатить недоначисленную заработную плату.
	В настоящее время 2 иска судом рассмотрено, требования прокуратуры удовлетворены, один иск находится на стадии рассмотрения.


Помощник прокурора Ижемского района

юрист 1 класса									   А.К. Мештбаев







