[bookmark: _GoBack]С 1 сентября 2023 года изменяется порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами


Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2023                № 714 «О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами» (далее – Постановление) утверждены Правила предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами.
Правила определяют порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами.
Одному из родителей (опекуну, попечителю) по его письменному заявлению о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в календарном месяце, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению.
Постановлением закреплено, что с 01 сентября 2023 года родитель (опекун, попечитель) ребенка – инвалида сможет накапливать не использованные в течение календарного года дополнительные выходные дни и взять до 24 дополнительных выходных дней подряд, право на получение которых он имеет в этом календарном году, для ухода за ребенком – инвалидом. Для этого необходимо будет подать письменное заявление работодателю в согласованные с ним сроки.
Также постановлением предусмотрена возможность предоставления одному из родителей ребенка – инвалида дополнительных выходных дней, оставшихся неиспользованными у другого родителя.
Данное Постановление вступает в силу с 01 сентября 2023 года и действует до 01 сентября 2029 года.

