Утвержден 
Приказом Председателя

Контрольно-счетной комиссии
от 18.04.2019 г. № 4 – о/д 
ПОРЯДОК

сообщения должностными лицами Контрольно-счетного органа муниципального района «Ижемский» - контрольно-счетной комиссии муниципального района «Ижемский»
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы сообщения лицами, замещающими в Контрольно-счетном органе муниципального района «Ижемский» - контрольно-счетной комиссии муниципального района «Ижемский» (далее – Контрольно-счетная комиссия) должности   муниципальной  службы (далее – муниципальные  служащие) о фактах возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление) и должно быть представлено в срок не позднее одного рабочего дня с момента, как стало известно о возникновении такой заинтересованности.

3.  Уведомление подлежит обязательной регистрации  в Журнале регистрации уведомлений. Форма Журнала приведена в Приложении №2 к настоящему Порядку. 
4. Уведомление составляется муниципальным служащим  по форме согласно Приложению №1 и передается Председателю Контрольно-счетной комиссии для рассмотрения.
5. В ходе предварительного рассмотрения уведомления Председатель Контрольно-счетной комиссии  имеет право запрашивать от муниципального служащего  пояснения по изложенным в нем обстоятельствам  и составлять запросы для направления  в органы местного самоуправления и в организации.

6. По результатам рассмотрения уведомления  составляется мотивированное заключение.

Председатель Контрольно-счетной комиссии по результатам рассмотрения уведомления принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципального служащего, направившего уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципального служащего, направившего уведомление, личная заинтересованность приводит  или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципального служащего, направившего уведомление,  не соблюдались требования по урегулированию конфликта интересов;

7. В случае принятия решения, предусмотренном п.п. «б» пункта 6 настоящего Порядка в соответствии с Законодательством Российской Федерации председателем Контрольно-счетной комиссии принимаются меры или обеспечивается применение мер  по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

8. В случае принятия решения, предусмотренном п.п. «в» пункта 6 настоящего Порядка председателем Контрольно-счетной комиссии направляются материалы и документы на рассмотрение в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Контрольно-счетной комиссии и урегулированию конфликта интересов. 
9. Комиссия рассматривает материалы, документы и принимает по нему решение в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Контрольно-счетной комиссии муниципального района «Ижемский»  и урегулированию конфликта интересов, утвержденным приказом председателя Контрольно-счетной комиссии от 18.04.2019г. № 3-о/д.
                                                                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Порядку сообщения должностными лицами 
Контрольно-счетной комиссии  

о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов

(форма)

 Председателю
Контрольно-счетной комиссии
от  ____________________________

_______________________________

                          (Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: _____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ___________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (нужное подчеркнуть).

«__» __________ 20__ г.   _________________________                               _________________

                                        (подпись лица, представляющего                         (расшифровка подписи)

                                        (направляющего) уведомление)
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Порядку сообщения должностными лицами 
Контрольно-счетной комиссии  

о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов

(форма)

.
ЖУРНАЛ
РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ О СООБЩЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦАМИ КОНТРОЛЬНО_СЧЕТНОЙ КОМИССИИ  О ВОЗНИКНОВЕНИИ 

ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ  ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ 

ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ 

К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ.
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