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	№
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Организационные, технические, правовые, финансовые меры обеспечения противодействия коррупции

	1.1.
	Подготовка и организация проведения заседаний комиссии по противодействию коррупции в администрации муниципального района «Ижемский».
	Отдел правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Ижемский»
	ежеквартально
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	1.2.
	Организация контроля за подготовкой и исполнением мероприятий Плана противодействия коррупции администрации муниципального района «Ижемский» на 2022-2020 годы.
	Главе администрации муниципального района – руководителю администрации (контроль за исполнением);
Отдел правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Ижемский»
	
В течение 2022- 2024 годов
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	1.3.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов администрации в сфере противодействия коррупции, в соответствии с требованиями, установленными федеральным законодательством. 

	Органы местного самоуправления;
Руководители муниципальных учреждений;
Отдел правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Ижемский»
	В течение 2022-2024 годов (по мере изменений в законодательства)
	Своевременное принятие соответствующих нормативных правовых актов

	1.4.
	Проведение анализа актов прокурорского реагирования по вопросам нарушений требований законодательства в сфере противодействия коррупции, поступивших в администрацию. Представление результатов в комиссию по противодействию коррупции в администрации.
	Отдел правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Ижемский»
	В течение 2022-2024 годов на полугодовой основе
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	1.5.
	Организация и проведение практических семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих администрации, администраций муниципальных образований муниципального района в том числе: 
- по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции;
- по формированию негативного отношения к получению подарков.
	Органы местного самоуправления;
Руководители муниципальных учреждений;
Отдел правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Ижемский»
	В течение 2022-2024 годов
	Правовое просвещение муниципальных служащих

	1.6.
	Анализ соблюдения муниципальными служащими администрации запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Отдел правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Ижемский»
	Ежеквартально
	Недопущение случаев нарушения требований законодательства в сфере противодействия коррупции

	1.7.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности по осуществлению закупок и устранение выявленных коррупционных рисков.
	Органы местного самоуправления;
Финансовое управление администрации муниципального района «Ижемский»;
 Руководители муниципальных учреждений

	В течение 2022-2024 годов
	Создание условий для справедливой конкуренции при проведении конкурсных мероприятий, целевое использование и экономия бюджетных средств

	1.8.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации работы по противодействию коррупции.
	Органы местного самоуправления;
Финансовое управление администрации муниципального района «Ижемский»;
 Руководители муниципальных учреждений
	В течение 2022-2024 годов
	Своевременное и эффективное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений

	2.
	Взаимодействие администрации муниципального района «Ижемский» с институтами гражданского общества по противодействию коррупции

	2.1.
	Обеспечение эффективного взаимодействия администрации с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности. Рассмотрение на заседаниях общественного совета, образованного в администрации, вопросов в сфере противодействия коррупции
	Отдел правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Ижемский»
	В течение 2022-2024 годов
	Укрепление доверия граждан к деятельности администрации

	3.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции

	3.1.
	Организация контроля за выполнением муниципальными служащими администрации обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	Отдел правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Ижемский»
	В течение 2022-2024 годов
	Повышение ответственности муниципальных служащих

	3.2.
	Организация работы по информированию муниципальных служащих администрации о положениях действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, в том числе об уголовной ответственности за коррупционные правонарушения, об увольнении в связи с утратой доверия, о недопущении гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Отдел правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Ижемский»
	
	Своевременное доведение до муниципальных служащих положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, путем проведения совещаний, видеоконференций, размещения соответствующей информации на официальном сайте администрации в сети «Интернет», на информационных стендах

	3.3.
	Организация и проведение совещаний (обучающих семинаров) с руководителями муниципальных учреждений и предприятий по вопросам организации работы по противодействию коррупции, в том числе по реализации требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	Отдел правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Ижемский»
	2 и 4 кварталы
	Повышение индивидуальных знаний в области противодействия коррупции 

	3.4.
	Обеспечение представления руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в порядке, установленном законодательством.
	Органы местного самоуправления;
Главы поселений;
Руководители муниципальных учреждений
	Не позднее 30 апреля отчетного года
	Обеспечение своевременного исполнения обязанностей предоставлению сведений

	3.5.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений в соответствии с законодательством.
	Отдел правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Ижемский»
	В течение 2022-2024 годов на основании поступившей информации
	Недопущение случаев нарушения требований, устанавливающих ограничения, запреты, обязательства, предусмотренные федеральными законами 

	4.
	Антикоррупционная пропаганда, прозрачность деятельности администрации, размещение муниципальных заказов

	4.1.
	Проведение мониторинга предоставления муниципальных услуг и выполнение административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией.
	Главы поселений;
Руководители муниципальных учреждений
	В течение 2022-2024 годов (ежеквартально до 30 числа месяца, следующего за отчетным)
	Предупреждение первичных проявлений коррупционной направленности

	4.2.
	Размещение на сайте, в СМИ, проведение анкетирования и рассмотрение итогов комиссии
	Отдел правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Ижемский»;
Отдел информационно-аналитической работы администрации муниципального района «Ижемский»
	В течение 2022-2024
	Предупреждение первичных проявлений коррупционной направленности

	5.
	Оценки и контроль результатов деятельности по противодействию коррупции

	5.1.
	Проведение администрацией мониторингов реализации антикоррупционных мероприятий. Выработка новых профилактических мер по противодействию коррупции, направленных на повышение эффективности антикоррупционной деятельности администрации.
	Отдел правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Ижемский»
	В течение 2022-2024 годов (на полугодовой основе)
	Предупреждение коррупционных и иных правонарушений

	5.2.
	Проведение анализа результатов выполнение плана противодействия коррупции в администрации на 2022-2024 годы и представление данной информации.
	Члены комиссии
	В течение 2022-2024 годов (на полугодовой основе)
	Предупреждение коррупционных правонарушений




